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PRESENTACION

El posgrado en Educacién Basica —conformado por especializaciones y maestria- tiene como
propdsito que el profesional del nivel correspondiente “profundice en la comprension de los
procesos educativos y desarrolle la capacidad reflexiva para transformar su préctica profesional,

renovar y construir conocimientos, desarrollar actitudes, valores y habilidades que integren los
1

saberes propios de su practica, en el marco de una formacion por competencias””.
El posgrado se define asimismo como un proceso socializador, dinamico y complejo en el cual el
sujeto recupera su propio saber en el espacio de trabajo, que le permite tomar decisiones
ejerciendo la democracia, la autonomia y la responsabilidad.

El presente documento establece los lineamientos generales que orientan la actividad académica y
de apoyo al programa. Su elaboracion ha sido producto de la resuelta participacion de docentes de
diversas Unidades que han puesto en préctica el plan de estudios, asi como de la consulta a tantos
otros colegas, respecto de experiencias especificas de distintos aspectos que componen la presente

propuesta.

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las disposiciones establecidas en el presente documento delinean la organizacion vy el
funcionamiento del posgrado en Educacion Bésica de la Universidad Pedagdgica Nacional. Estos
lineamientos quedan acotados y supeditados al Reglamento General de Posgrado de la UPN.

Articulo 2. El presente documento es de observancia general para el personal directivo,
académico, administrativo y estudiantes del Posgrado en Educacion Basica.

Articulo 3. El desconocimiento de estos lineamientos no exime su observancia.

CAPITULO Il
DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS

Articulo 4. Los estudios de posgrado en Educacion Béasica de la UPN tienen como objetivo
fomentar el desarrollo de competencias que les permitan a los profesionales de la educacion,
abordar sus tareas académicas con una actitud critica, abierta y flexible en una sociedad cambiante
y compleja, que demanda la utilizacion de diferentes lenguajes para la mejor convivencia de los

L UPN. Plan de estudios Maestria en Educacion Bésica, p. 48.
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diversos actores del mundo actual, asi como el manejo de tecnologias avanzadas para la
informacion y la comunicacion para la educacion.

Articulo 5. El posgrado en Educacion Baésica, bajo la concepcién modular, integra los aspectos
tedricos practicos de la docencia, la gestion y la investigacion-intervencion como triada
articulada, que dé respuesta con una vision propositiva y critica a problemas concretos del
quehacer profesional de los alumnos del posgrado.

Articulo 6. La duracién de los estudios de posgrado para la especializacion es de un afio y para la
maestria de dos afios, contados a partir de la primera inscripcion del estudiante. Para concluir los
estudios, en ambos programas, el estudiante cuenta con el doble de tiempo en el que se cursan los
créditos
Articulo 7. En el Posgrado en Educacién Bésica se ofrecen dos programas educativos?:

I.  Especializacion

Il.  Maestria

Articulo 8. Al término de los estudios de posgrado, de conformidad con estos lineamientos, puede
obtener el grado de Maestro en Educacion Baésica o el Diploma de Especializacion en
Competencias Profesionales para la Practica Pedagdgica en Educacion Basica.

CAPITULO 111
DE LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL

Articulo 9. Son competentes en materia de estos Estudios de Posgrado en Educacion Basica.

I.  Director de la Unidad

Il.  Consejo del Posgrado

I1l.  Coordinador del Posgrado
IV. Responsable de la especializacion y de las especialidades
V.  Colegio de profesores del programa
VI.  Equipo de trabajo por médulo

VIl.  Comité tutorial
VIIl.  Director de tesis

Articulo 10. El programa tendra un Consejo del Posgrado por Unidad, que sera el responsable de
la conduccién del mismo, integrado por el Director de la Unidad quien lo preside, el Coordinador
del Posgrado y un Responsable de Programa de la especializacion y de Especialidades®.

Articulo 11. Son atribuciones y responsabilidades del Consejo del Posgrado:

% La especializacion esta dirigida a la formacion de individuos capacitados para el estudio y tratamiento de problemas especificos de un area
particular de una profesion, pudiendo referirse a conocimientos y habilidades de una disciplina basica o a actividades especificas de una profesion
determinada; la Especialidad, por su parte, esta dirigida a la formacién de individuos capacitados para participar en el anlisis, adaptacion e
incorporacion a la préactica de los avances de un area especifica de una profesion o disciplina. (Diario Oficial de la Federacién, 10 de julio del
2000). En el modelo curricular de la MEB la especializacion se concreta en un programa educativo que tiene registro oficial independiente a la
Maestria y por la cual se otorga un diploma. La especialidad, en cambio, deriva en un programa educativo asociado a la maestria, constituye un
segundo nivel y tiene validez solamente como parte de esta.

% Cada Unidad podréa incorporar al personal directivo que considere pertinente.



I.  Decidir el ingreso, permanencia y cambio de programa de los estudiantes, con base en las
normas establecidas en el presente documento;
Il.  Registrar el proyecto de trabajo recepcional del estudiante.
I1l.  Aprobar la asignacién de director de trabajo recepcional y tutor para cada estudiante;
IV.  Aprobar la designacion del jurado para exdmenes de grado;
V.  Decidir sobre solicitudes de cambio de director de tesis, tutor e integrantes del Jurado; asi
como del cambio de unidad.
VI.  Designar a los profesores de los cursos;
VII.  Proponer mecanismos Internos y Externos para la Evaluacién del programa de posgrado;
VIIl.  Proponer el banco de sinodales de posgrado en la unidad,;
IX.  Dirimir inconformidades de los estudiantes relacionados con evaluaciones, asignacion de
director de tesis, tutores.
X.  Ofrecer condiciones académico-administrativas adecuadas para el desarrollo de las
actividades del programa;
XI.  Tomar los acuerdos por mayoria simple de votos.
XII.  Dirimir asuntos académicos no especificados en el presente documento;
XIII.  Atender la solicitud de estudiantes que al terminar la primera especialidad deseen egresar
dictaminando dicho proceso.
XIV. Conocer y aprobar la pertinencia de las solicitudes presentadas por los aspirantes
provenientes de otras Unidades a cursar la Especialidad.

Articulo 12. Es atribucion del Director, a partir de una terna propuesta por el colegio de
profesores, la designacion del Coordinador del Posgrado; asi como suscribir la documentacién
correspondiente a las atribuciones sefialadas en el articulo 11 y recibir las inconformidades
indicadas en dicho articulo. El Coordinador de posgrado durara en su encargo tres afios.

Articulo 13. La designacion del Responsable de Programa por Especialidad es atribucion del
colegio de profesores.
Articulo 14 Los requisitos para ser Coordinador del Posgrado son:
l. Ser profesor de tiempo completo o medio tiempo.
Il. Tener el grado de Maestria o Doctorado.
II. Formar parte del Colegio de profesores del posgrado.
V. Contar preferentemente con experiencia en investigacion.

Articulo 15. Las atribuciones y responsabilidades del Coordinador del Posgrado son:

I. Las tareas académicas de investigacion, docencia y difusién vinculadas al posgrado en
Educacion Basica.

Il.  Convocar reuniones para dirimir asuntos relativos al funcionamiento del programa de
posgrado,

I11. Ejecutar las resoluciones del Consejo del Posgrado y del colegio de profesores.

IV. Proponer al consejo, a los profesores que impartiran los modulos que integran el programa

de posgrado,

V. Coordinar actividades académicas que fortalezcan el desarrollo del programa;

V1. Supervisar los servicios de apoyo a la docencia;

VIII. Organizar periédicamente sesiones de formacion y actualizacion de profesores y tutores

en espacios virtuales o presenciales.



IX Dar seguimiento a la formacion y desempefio docente.
X. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente documento y las
demas que norman el desarrollo del programa.

Articulo 16. Los requisitos para ser Responsable de Especializacion en Competencias
Profesionales para la Practica Pedagdgica en Educacion Bésica son:
I.  Ser profesor de tiempo completo o medio tiempo.
Il.  Tener experiencia académica referida a la especialidad en cuestion.
I1l.  Contar con estudios de posgrado.
IV.  Formar parte del Colegio de Profesores del Posgrado.
Articulo 17. Los requisitos para ser Responsable de Especialidad son:
I.  Ser profesor de tiempo completo o medio tiempo.
Il.  Tener experiencia académica referida a la especialidad en cuestion.
I1l.  Contar con grado minimo de maestria.
IV.  Formar parte del Colegio de Profesores del Posgrado.

Articulo 18. EI Responsable de Especialidad y Especializaciones, que duraran en su encargo tres
afios, tendran bajo su cargo la conduccidon de las tareas académicas de investigacion, docencia y
difusion vinculadas al Programa especifico, teniendo las siguientes atribuciones y
responsabilidades:

I.  Proponer a los profesores estrategias para apoyar el desarrollo del programa

Il.  Coordinar la programacién y evaluacién de los cursos del Programa de Especializacion.
I1l.  Participar en la evaluacion del desempefio de profesores y estudiantes del programa.
IV. Aprobar el documento relativo al proyecto de intervencion o investigacion, de los

estudiantes, previo dictamen favorable de los tutores.

CAPITULO IV
DEL PROCESO DE ADMISION
Articulo 19. El interesado cubrira los siguientes requisitos de admision:
I.  Titulo y Cédula Profesional de licenciatura; preferentemente en el campo de la Educacién
Bésica.
Il.  Haber obtenido un promedio minimo de 7.0 (siete* punto cero) en el nivel licenciatura o su
equivalente en alguna otra escala de evaluacion.
I1l.  Presentar constancia laboral que avale experiencias en actividades profesionales
vinculadas a la Educacion Bésica.
IV. Anteproyecto de intervenciébn o de investigacion en correspondencia con alguna
especialidad existente en el posgrado.
V. Presentacion del Examen nacional de ingreso Il (EXANI 1I1) del Centro nacional de
evaluacion (CENEVAL).
VI.  Otro examen que determine la autoridad correspondiente.
VII.  Curriculum vitae con documentos probatorios.
VIIIl.  Carta de exposicion de motivos.
IX.  Entrevista en la Unidad en la que se registre el aspirante.

* Este promedio se ajustara a la normatividad vigente.



XI.

El peso especifico que tendrd cada apartado para la admision del aspirante serad
determinado por el consejo de posgrado y, en caso de los Estados, la instancia
correspondiente.

El aspirante realizara todo el proceso de ingreso y su inscripcion en la Unidad académica
donde elija cursar la especializacion.

Articulo 20. El estudiante que haya quedado matriculado en una Unidad, no podra efectuar
cambio de Unidad durante el primer afio del posgrado.

CAPITULO V
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE

Articulo 21. Los estudiantes del posgrado tendran los siguientes derechos:

V.
V.
VI.
VII.
VIIIL.

IX.

X.

Obtener los documentos que acrediten oficialmente los estudios realizados;

Ejercer la garantia de audiencia en los asuntos que afecten sus intereses;

Manifestar sus propuestas ante las instancias correspondientes, tendientes al mejoramiento
de los servicios académicos que reciban;

Valorar el desempefio del personal académico

Recibir el programa y los criterios de evaluacién en tiempo y forma.

Obtener la credencial que les acredite como estudiantes de la Universidad;

Contar con tutor, director de documento recepcional, y comité tutorial.

Solicitar el cambio de Unidad para cursar el segundo afio del programa, siempre y cuando
sea un estudiante regular;

Utilizar las instalaciones de la Unidad, conforme a las disposiciones que para tal efecto se
emitan;

Solicitar por escrito, de manera fundamentada y oportuna, el cambio de tutor y/o director
de trabajo recepcional.

Articulo 22. El estudiante del posgrado tendra las siguientes obligaciones:

V.
V.

VI.
VII.

VIII.

XI.

Cumplir las disposiciones normativas del posgrado.

Conducirse con respeto hacia los integrantes de la comunidad universitaria;

Desarrollar las actividades de aprendizaje establecidas en los Planes y Programas
Académicos

Cumplir con el 80% de asistencia para tener derecho a la evaluacion en cada modulo.
Adquirir de manera oportuna la bibliografia y los insumos requeridos para el desarrollo de
los programas académicos;

Cumplir con las evaluaciones académicas establecidas por la Universidad.

Cubrir el programa de tutoria que le sea asignado en los tiempos destinados por el consejo
de posgrado.

Llevar a cabo personalmente los tramites administrativos correspondientes en su calidad
de estudiante.

Realizar oportunamente el pago de derechos y demas aportaciones referentes a su ingreso,
permanencia y egreso;

Resarcir dafos y perjuicios al patrimonio de la Unidad de los que resulte responsable,
conforme lo determine la autoridad competente;

Presentar a su director(a) de trabajo recepcional y al comité tutorial correspondiente los
avances de su proyecto de intervencion o investigacion
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XIl.  Las demas que establezcan los ordenamientos normativos existentes y los que se emitan
por parte de las Unidades.

CAPITULO VI
DE LA PERMANENCIA Y LA MOVILIDAD

Articulo 23. El estudiante debe cumplir con todas las actividades académicas del Plan de Estudios
y aprobar el modulo en el que se encuentra inscrito, para permanecer como estudiante regular de
la Universidad.

Articulo 24. El estudiante que no acredite un médulo:
I.  No podré acceder al siguiente.
Il.  Solo podra recursarlo por una ocasion, y no mas de un modulo durante la especializacién o
la maestria. El recursamiento quedaria en funcion de la oferta que establezca la unidad
UPN y cumpliendo todas las obligaciones y requisitos inherentes.

Articulo 25. En el programa de posgrado, bajo ninguna circunstancia, se concederan examenes
y/o evaluaciones extraordinarias.

Articulo 26. Para que el estudiante acceda al segundo afio del Plan de Estudios se tomarén en
cuenta los siguientes elementos:
I.  Laacreditacion de los tres modulos que componen la especializacion.
Il.  La revision y aprobacion del proyecto de intervencién o investigacion elaborado en la
especializacion, con el aval del tutor.

Articulo 27. Con base a lo sefialado en el Articulo 21, fraccion VIII, el estudiante podréa solicitar
su cambio a otra Unidad para cursar el segundo afio de la Maestria cubriendo los requisitos
solicitados por las areas de servicios escolares de la Unidad de origen y la Unidad receptora, la
aprobacién del proyecto de intervencion o investigacion por parte del Consejo del Posgrado de la
unidad UPN donde se curso la primera especializacion y cumplir con los elementos que se sefialan
en las fracciones | y Il del Articulo 26.

Articulo 28. El estudiante podra solicitar baja temporal hasta por dos afios y darse de alta,
siempre y cuando se cumpla con lo estipulado en el Articulo 6 de estos lineamientos y en funcion
de la oferta que establezca la Unidad UPN, cubriendo todas las obligaciones y requisitos
inherentes. La alta se llevara a cabo en la unidad en la que haya causado baja.

Articulo 29. El estudiante causara baja definitiva por cualquiera de los siguientes motivos:
I.  Por solicitud propia.
Il.  Por la separacion del programa durante un trimestre, segin el Plan de Estudios, sin
tramitar la baja temporal.
[1l.  Por no acreditar en dos ocasiones un mismo médulo o modulos diferentes.
IV.  Por no concluir los estudios en el plazo estipulado en el articulo 6.
V.  Por la comision de faltas graves, asi consideradas por la normatividad vigente de la UPN.



CAPITULO VII
DE LAS TUTORIAS Y DIRECCION DE TESIS.

Articulo 30. La tutoria se plantea como un proceso de acompafiamiento que atiende a la
organizacion y desarrollo profesional del estudiante y del programa de trabajo recepcional.
Articulo 31. La tutoria ha de impartirse durante los dos afios de duracién del programa.

I. Durante el primer afio se orientara al apoyo del proceso formativo del estudiante y
la elaboracion del proyecto de intervencion o investigacion;
Il. Durante el segundo afio se enfatizara hacia la elaboracion del trabajo recepcional.

Articulo 32. Podra ser tutor cualquier profesor de la UPN o de otra institucion, nombrado por el
Consejo del Posgrado y que retna los siguientes requisitos:
I.  Contar con estudios de posgrado.
Il. Estar dedicado a actividades académicas o profesionales relacionadas con las
especializaciones.
[1l.  Tener preferentemente produccién académica o profesional reciente.
IV.  Paraser director del trabajo recepcional debera tener grado minimo de maestria.

Articulo 33. Las tutorias se llevaran a cabo con una periodicidad quincenal, o al menos una vez al
mes, sea presenciales o via medios, dejando registro de la sesion.

CAPITULO VIII
DEL COMITE TUTORIAL

Articulo 34. El estudiante de maestria contard con un tutor que tenga el perfil académico de
especialista, para orientar y supervisar el proyecto de intervencion o investigacion que presente el
estudiante. El tutor de cada estudiante serd designado por el Consejo de Posgrado. En caso
necesario, se podra nombrar un tutor provisional o un tutor externo, previa aprobacion por el
Consejo de Posgrado respectivo.

Articulo 35. Son funciones de los tutores académicos:

I. Orientar y apoyar al estudiante sobre sus actividades académicas: seminarios, cursos
y otras vinculadas con su proyecto de intervencion o investigacion y plan de trabajo.

I11. Aprobar, en coordinacién con el Consejo de Posgrado respectivo, el proyecto de
intervencion o investigacion del estudiante para su inscripcion en el registro de
tesis de maestria y doctorado.

IV.Asesorar desde el primer semestre a los alumnos de maestria y doctorado en su
avance de tesis, salvo en los programas que establezcan otra dinamica.

V. Dirigir la elaboracién de tesis del estudiante o, cuando exista causa justificada por
alguna de las partes, proponer otro tutor para la misma.

VI1.Aprobar, en su caso, el trabajo final de tesis.
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VII.  Evaluar semestralmente los avances del trabajo académico del estudiante, si es
el caso, hacer las sugerencias pertinentes e informar por escrito al responsable
del Consejo de Posgrado.

ARTICULO 36. Para impartir cursos de Especializacion, Maestria o Doctorado, formar parte de
los jurados en exdmenes de grado o fungir como tutor o lector de tesis, se requerira:

I. Tener al menos seis meses de antigliedad en la institucion.

I1. Preferentemente ser personal de base o cubrir un interinato indefinido, y

I11. Tener al menos tres afios de experiencia como docente en el nivel de educacion superior 0

como investigador en el campo educativo.

IV. Poseer cuando menos el mismo grado en el que se actla.

V. Los casos no previstos seran resueltos por el Consejo de Posgrado

ARTICULO 37. En el caso de los programas de posgrado por convenio, el programa educativo
fijara los criterios que deberan cumplir profesores y tutores.

ARTICULO 38. Las designaciones de los profesores del posgrado seran acordadas por el
Consejo del Programa correspondiente.

ARTICULO 39. El tutor constituye el asesor académico principal del estudiante del posgrado de
educacién béasica y fungird como su director de tesis. También sera su orientador profesional
durante el desarrollo de sus estudios y el responsable ante la Institucion del desempefio académico
del estudiante, y sus funciones seran:

I.  Elaborar conjuntamente con el estudiante el Plan de Trabajo anual que
desarrollara durante su formacion y registrar la relacion académica como
Tutor ante el responsable del programa

Il. Orientar al estudiante en su formacion;

I11. Dirigir al estudiante en todo el proceso del desarrollo de la tesis, desde el
disefio y abordaje del problema de intervencion o investigacion hasta la
redaccion y presentacion de la misma;

IVV. Atender consultas académicas del estudiante; y

V. Formar parte del jurado de examen de grado.

ARTICULO 40.- El tutor podra ser relevado de esta funcion cuando:

I. Lo solicite por escrito ante Coordinacion del Posgrado quien sometera el caso
en consideracién del Consejo de Programa educativo, y

Il. El estudiante mediante escrito fundado y motivado lo solicitara
simultaneamente al tutor y a la Coordinacion del Posgrado quien sometera el
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caso en consideracion del Consejo de Programa educativo. Este mecanismo
podra ser solicitado por una sola ocasion.

ARTICULO 41- En los programas de especializacion la tutoria sera opcional.

ARTICULO 42. En el plan de estudios o en las normas complementarias se debera definir el
procedimiento de asignacion de tutores para los estudiantes, asi como los mecanismos de
permanencia como tales.

CAPITULO IX
DE LA ACREDITACION

Articulo 43. En una escala de cinco a diez, la calificacion minima aprobatoria es de 7.0. A esta
escala se ajustaran los criterios de evaluacion establecidos; la asignacién de la calificacion del
estudiante es por mddulo, definida colegiadamente por quienes lo impartan.

Articulo 44. Las modificaciones a la calificacion deberan ser solicitadas por escrito por los
profesores del mddulo, en un plazo no mayor de diez dias habiles -después del ultimo dia del
periodo establecido para notificar los registros de evaluacion-, al rea de Servicios Escolares de la
Unidad; de lo contrario, se considerara como vélida la calificacion reportada inicialmente.

Articulo 45. El estudiante podrd manifestar su inconformidad por escrito sobre los resultados de
la evaluacion recibida en el mddulo, en un plazo no mayor a cinco dias habiles —después del
ultimo dia del periodo establecido para notificar los registros de evaluacion—, ante el Coordinador
del posgrado de la Unidad quien resolvera por escrito en acuerdo con el Consejo de Posgrado, en
un plazo no mayor a cinco dias habiles.

CAPITULO X
DE LA COMISION DICTAMINADORA

Articulo 46. El comité tutorial se constituird en la Comision Dictaminadora para efectos del
proceso de titulacion. Este seré ratificado por el consejo de posgrado al inicio del segundo afio del
programa.

Articulo 47. Esta Comision tendra como funcién conocer y avalar el proyecto de intervencion o
investigacion, asi como el plan de trabajo del estudiante y dara seguimiento a los informes de
avance que presente el estudiante al término de cada médulo.

CAPITULO XI
DE LA OBTENCION DEL DIPLOMA O GRADO.

Art. 48. Al término del primer afio del posgrado en Educacion Basica, el estudiante tiene dos
alternativas:

I. Obtener el diploma de la Especializaciébn en Competencias Profesionales para la Practica
Pedagogica en la Educacién Basica, lo cual implica retirarse del programa de maestria. En este
caso, el estudiante obtiene el certificado terminal correspondiente a la especializaciéon vy, de
acuerdo con lo previsto en el Art. 49, el diploma respectivo.

12



Il. Continuar los estudios del posgrado para aspirar al grado de maestria. En este caso, el
estudiante obtiene el historial académico correspondiente a la Especializacion en Competencias
Profesionales para la Préctica Pedag6gica en la Educaciéon Basica, que le faculta para proseguir
sus estudios, y, para efectos de la obtencién del grado de Maestro en Educacion Basica, quedara
sujeto a lo previsto en el Art. 50.

Articulo 49. Para la obtencion del diploma de la Especializacion en Competencias Profesionales
en la Practica pedagogica en la Educacion Basica, el estudiante debe elaborar un proyecto de
intervencion o investigacion sobre algin ambito de la educacion basica, el cual debe contar con el
aval de los profesores participantes del dltimo modulo de especializacion y el visto bueno del
tutor con base en los lineamientos establecidos para el disefio de proyectos.

Articulo 50. Para obtener el grado de Maestro en Educacion Baésica, el estudiante debe acreditar
la comprensién de una segunda lengua nacional o extranjera mediante constancia expedida por
una institucion de educacion superior publica, cuya vigencia no exceda dos afios. Cuando en su
caso demuestre, mediante la certificacion correspondiente, (TOEFL, IBT, u otro equivalente) el
dominio de una segunda lengua extranjera, ésta tendra vigencia durante 5 afios tomando en cuenta
su fecha de expedicién.

Articulo 51. El tiempo limite para que el egresado solicite la obtencion del diploma de la
especializacion sera de dos afios después de acreditar el tercer mddulo. Si rebasa ese tiempo,
quedara a juicio del Consejo del Posgrado la posibilidad de otorgar una prérroga para la
presentacion del documento.

Articulo 52. Al finalizar los estudios de la Maestria, el estudiante debe contar con una versién
preliminar de su trabajo recepcional. El cual s6lo podré realizarse de manera individual.

Articulo 53. Para obtener el grado de Maestria el estudiante debe presentar un documento que
redna los siguientes requisitos:
e Tematica vinculada con los estudios realizados.
Anadlisis de los problemas que enfrenta en su desempefio profesional
Anadlisis conceptual y desarrollo argumentativo.
Solidez te6rico-metodoldgico
Aparato critico
Adecuado manejo de la lengua escrita y coherencia expositiva.

Articulo 54. Para obtener el grado de maestria, el estudiante debera, una vez obtenidos los votos
aprobatorios, sustentar examen de grado ante su comité tutorial.

Articulo 55. El tiempo maximo para que el egresado de la Maestria presente su examen de grado,
una vez acreditado el sexto modulo, serd de cuatro afios. Si rebasa ese tiempo, quedard a
consideracién del Consejo del Posgrado la posibilidad de otorgar una prorroga para la
presentacion del documento, a solicitud del interesado.
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Articulo 56. El resultado del examen de grado podra ser:

e Suspendido,

e Aprobado por mayoria,

e Aprobado por unanimidad

e Aprobado con mencién honorifica.

Articulo 57. En el caso del dictamen suspendido, podra celebrarse un segundo y ultimo examen
en un plazo no menor de tres meses ni mayor de seis a partir de la fecha en que se efectuo el
primer examen. Si el resultado es nuevamente adverso al sustentante, se asentara la leyenda no
aprobado en la correspondiente acta.

Articulo 58. Solo podra acceder a la mencion honorifica el estudiante que tenga un promedio de 9
0 superior, haya concluido de manera regular sus estudios tal como lo estipula el Articulo 6,
cumpla con los requerimientos formales para la presentacion de su trabajo recepcional y
demuestre desempefio excepcional en su examen de grado. La mencion Honorifica se otorga por
decision unanime de los miembros del jurado.

Articulo 59. El estudiante obtendra el grado de maestria en la Unidad en la que concluyd estos
estudios.

CAPITULO XII ]
DE LOS GRUPOS DE TRABAJO ACADEMICO

Articulo 60. El colegio de profesores se integra por todos los académicos que participan en el
posgrado en educacion basica.

Articulo 61.Para la atencion de cada modulo, el colegio de profesores se organizara en equipos de
trabajo de acuerdo a los bloques teméticos que lo constituyen, para planear, implementar y
evaluar los programas operativos que se formulen.

Articulo 62. El Colegio de Profesores del Posgrado se reunird preferentemente una vez por mes,
para definir las cargas de trabajo y valorar el avance general de los programas académicos.
También sera parte de sus funciones la participacién en la organizacion de actividades de
investigacion, extension y difusion de la cultura. Las reuniones se llevaran a cabo con un
coordinador, quien sera el responsable, y un secretario que levante el acta de acuerdos.
CAPITULO XIII

DE LA EVALUACION DEL PROGRAMA
Articulo 63. ElI Consejo del Posgrado definira los tiempos y formas en las que se realizaran los
procesos de evaluacion del programa académico, de conformidad con lo que establece el
documento base.
Articulo 64. El resultado de dicha evaluacién tendra la finalidad de efectuar los ajustes
correspondientes para el desarrollo 6ptimo del posgrado en educacion basica.
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CAPITULO XIV
DE LOS SERVICIOS DE APOYO A LA DOCENCIA
Articulo 65. Se entiende como apoyo a la docencia al conjunto de actividades tendientes a
incrementar la calidad de los servicios educativos del posgrado proporcionados por la Unidad, a
través del trabajo académico desarrollado por los docentes.

Articulo 66. Los servicios de apoyo a la docencia se proporcionardn a traves de recursos
materiales y did&cticos, acervo bibliografico, cursos de actualizacién, apoyo para la realizacion de
eventos académicos, y todos aquellos que se requieran para el funcionamiento del programa.

CAPITULO XV
DE LOS PROCESOS ACADEMICO — ADMINISTRATIVOS

Articulo 67. Los profesores del Posgrado deben tener preferentemente el grado de maestria o
doctorado.

Articulo 68. En cada uno de los médulos que se impartan en la especializacion se podréa tener un
profesor con el 100% de créditos de maestria.

Articulo 69. Todos los académicos que impartan en la especialidad deberan contar con el grado de
maestria o doctorado.

Articulo 70. EI programa de posgrado en su modalidad escolarizada constara de 12 horas por
semana.

Articulo 71. Cada modulo sera impartido por tres académicos, mismos que suscribiran de manera
colegiada el acta de evaluacion correspondiente.

Articulo 72. Las calificaciones por médulo se anotaran en el acta y otros documentos en nimeros
enteros. En caso de que el alumno no cubra con la asistencia o las evaluaciones requeridas se le
anotara N.P. (no presentado). En caso de no acreditar se anotara cinco.

Articulo 73. El equipo de trabajo modular informara por escrito a los estudiantes, en la primera
sesion del mddulo, los lineamientos generales del mismo:

e El programa académico.

e Los requerimientos de asistencia y puntualidad.

e Los criterios de evaluacién y acreditacién del modulo.

Articulo 74. El Area de Servicios Escolares es el drgano administrativo encargado de recibir
documentacién y verificar su autenticidad para asignar nimero de matricula, la credencial del
estudiante, constancias e historiales académicos y demas documentos que competan a esta area.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente documento entrara en vigor a partir de su publicacién.

Articulo Segundo. EIl presente documento s6lo quedara abrogado por otro posterior que asi lo
declare expresamente.

Articulo Tercero. Estos lineamientos estan sujetos a cualquier modificacion del reglamento de
Posgrado de la UPN.
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